Komunikat Nr 17/2020
Rektora Politechniki £odzkiej
z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

wydany na podstawie Zarzadzenia Nr 21/2020 Rektora Politechniki Lodzkiej
z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem wirusa SARS-CoV-2
w Politechnice todzkiej

Procedura informacyjna obowigzujaca pracownikow, studentow i doktorantéow
Politechniki todzkiej w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
wirusa SARS-CoV-2

Okreslam nastegpujace obowiazki informacyjne pracownikéw, studentéw i doktorantéw Politechniki Lodzkiej
w przypadku uzyskania przez nich pozytywnego wyniku testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2 lub
wystgpienia kontaktu z osoba (z osobami) z pozytywnym wynikiem testu na SARS-CoV-2:

1. Wynik pozytywny testu na SARS-CoV-2 u pracownika/studenta/doktoranta:

1) pracownik/student/doktorant ktory uzyskat pozytywny wynik testu na obecno$é wirusa SARS-CoV-2
powinien niezwlocznie wykonaé nastepujace czynnosci:

a) poinformowaé o zdarzeniu Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego (informacje
kontaktowe na stronie: https://psselodz.pl/) i postepowac zgodnie z jego poleceniami,

b) poinformowac telefoniczne i/lub poczta e-mail o zdarzeniu bezposredniego przelozonego
w Politechnice £.6dzkiej (w przypadku studenta/doktoranta odpowiednio wiasciwego prodziekana
ds. studenckich) oraz przekazaé pocztg e-mail otrzymang decyzje Powiatowego Panstwowego
Inspektora Sanitarnego o obowigzkowej kwarantannie. Przez prodziekana ds. studenckich,
o ktorym mowa w niniejszym Komunikacie, nalezy rozumie¢ takze dyrektora kolegium dla
studentoéw kolegium, Dyrektora Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej Politechniki L.odzkiej dla
doktorantéw Interdyscyplinarnej Szkoly Doktorskiej oraz kierownika studiéw doktoranckich dla
uczestnikow studiow doktoranckich;

2) bezposredni przelozony lub prodziekan ds. studenckich powinien niezwlocznie wykonaé odpowiednio
nastepujace czynnosci:

a) ustalic listg pracownikow/studentow/doktorantéw Politechniki L.odzkiej, ktore miaty kontakt
z zakazonym od daty przeprowadzenia testu, ktérego wynik jest pozytywny oraz je zawiadomic,

b) wydac¢ pracownikom, ktérzy mieli kontakt z zakazonym od dnia przeprowadzenia testu polecenie
Swiadczenia pracy w sposéb zdalny, a w przypadku, gdy ze wzgledu na charakter pracy
wykonywanie jej przez pracownika w trybie pracy zdalnej nie jest mozliwe, bezposredni
przetozony zobowiazany jest poleci¢ pracownikowi samoizolacje w warunkach domowych
i przekaza¢ odpowiednig informacj¢ wraz z otrzymang od pracownika decyzja Powiatowego
Pafistwowego Inspektora Sanitarnego na adres e-mail Dzialu Analizy i Rachuby Plac
akp@adm.p.lodz.pl,

c) wydaé studentom/doktorantom, ktérzy mieli kontakt z zakazonym od dnia przeprowadzenia testu
polecenie uczestniczenia wylacznie w tych zajeciach dydaktycznych, ktére sa prowadzone
w sposéb zdalny,

d) podjac¢ decyzj¢ o okresowej zmianie trybu realizacji zaj¢¢ bezposrednich, w ktérych uczestniczyli
pracownicy/studenci/doktoranci, ktérzy mieli kontakt z zakazonym od dnia przeprowadzenia
testu, na tryb zdalny,

e) przekaza¢ do Sztabu Antykryzysowego informacje o podjetych dziataniach lacznie z ustalong
lista kontaktéw z osobg, u ktérej stwierdzono wynik pozytywny testu na SARS-CoV-2 (imie,
nazwisko, numer telefonu kontaktowego) w wiadomosci wysylane] na adres e-mail
office.vrector.students@adm.p.lodz.pl;




3) oddelegowanie do pracy/nauki zdalnej, zmiana trybu realizacji danych zaje¢ na zdalny lub polecenie
samoizolacji w warunkach domowych wydaje si¢ jednorazowo na okres do 10 dni od daty pierwszego
kontaktu z zakazonym, ktory miat miejsce po przeprowadzeniu pozytywnego testu.

Kontakt bezposredni — przypadek zaistnienia bezposredniego kontaktu pracownika/studenta/doktoranta
z 0soba, ktéra ma pozytywny wynik testu na SARS-CoV-2:

1) pracownik/student/doktorant, ktory miat bezposredni kontakt z osoba, ktéra ma pozytywny wynik
testu na SARS-CoV-2 powinien niezwlocznie wykonac nastepujace czynnosci:

2)

3)

4)

a)

b)

poinformowa¢ o zdarzeniu Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego (informacje
kontaktowe na stronie: https://psselodz.pl/),

poinformowa¢ telefoniczne i/lub poczta e-mail o zdarzeniu bezposredniego przelozonego
w Politechnice Lodzkiej (w przypadku studenta/doktoranta odpowiednio wlasciwego prodziekana
ds. studenckich) oraz przekaza¢ poczta e-mail otrzymana decyzj¢ Powiatowego Panstwowego
Inspektora Sanitarnego o obowigzkowej kwarantannie;

bezposredni przetozony lub prodziekan ds. studenckich powinien niezwlocznie wykonaé¢ odpowiednio
nastepujace czynnosci:

a)

b)

d)

ustali¢ liste pracownikéw/studentow/doktorantéw Politechniki 1.6dzkiej, ktére mialy kontakt
z 0soba, o ktérej mowa w pkt 2, od chwili jej kontaktu z zakazonym oraz je zawiadomic,

przekazaé do Sztabu Antykryzysowego informacj¢ o podjetych dziataniach tacznie z ustalong
lista kontaktow (imie, nazwisko, numer telefonu kontaktowego) w wiadomosci wysylanej na
adres e-mail office vrector.students@adm.p.lodz.pl,

wydaé pracownikowi, ktory mial bezposredni kontakt z osobg z pozytywnym wynikiem testu na
SARS-CoV-2 polecenie $wiadczenia pracy z sposob zdalny, a w przypadku, gdy ze wzgl¢du na
charakter pracy wykonywanie jej przez pracownika w trybie pracy zdalnej nie jest mozliwe,
bezposredni przetozony zobowigzany jest poleci¢ pracownikowi samoizolacje w warunkach
domowych i przekaza¢ odpowiednig informacj¢ wraz z otrzymana od pracownika decyzja
Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego na adres e-mail Dzialu Analizy i Rachuby
Plac akp@adm.p.lodz.pl,

wydaé¢ studentowi/doktorantowi, ktorv mial bezposredni kontakt z osoba z pozytywnym
wynikiem testu na SARS-CoV-2 polecenie uczestniczenia wylgcznie w tych =zajeciach
dydaktycznych, ktore sa prowadzone w sposéb zdalny,

podjac decyzje o okresowej zmianie trybu realizacji zajgé bezposrednich, w ktdrych uczestniczyli
pracownicy/studenci/doktoranci, ktorzy mieli bezposredni kontakt z osobg z pozytywnym
wynikiem testu naSARS-Co_2 na tryb zdalny;

bezposredni przetozony lub odpowiednio prodziekan ds. studenckich wlasciwy dla oséb, ktére miaty
kontakt z osoba, o ktérej mowa w pkt 2, od chwili jej kontaktu z zakazonym moze odpowiednio:

a)

b)

c)

wyda¢ pracownikowi, ktory mial kontakt z osobg, o ktoérej mowa w pkt 2, polecenie $wiadczenia
pracy z trybie zdalnym lub w przypadku, gdy ze wzgledu na charakter pracy wykonywanie jej
przez pracownika w trybie pracy zdalnej nie jest mozliwe, bezposredni przetozony moze zaleci¢
pracownikowi samoizolacj¢ w warunkach domowych (rekomendowane jest wydanie polecenia
swiadczenia pracy w sposdb zdalny lub wydanie zalecenia o samoizolacji w warunkach
domowych),

wyda¢ studentowi/doktorantowi, ktory mial kontakt z osoba, o ktérej mowa w pkt 2, polecenie
uczestniczenia wylgcznie w tych zajeciach dydaktycznych, ktére sg prowadzone w trybie
zdalnym (rekomendowane jest wydanie polecenia uczestniczenia wylacznie w zajeciach
prowadzonych w sposdb zdalny),

podjag¢ decyzje o zmianie trybu realizacji zaje¢ bezposrednich, w ktérych uczestniczyli
pracownicy/studenci/doktoranci, ktérzy mieli kontakt z osoba, o ktérej mowa w pkt 2, na tryb
zdalny;

oddelegowanie do pracy/nauki zdainej, zmiana trybu realizacji danych zaj¢é na zdalny lub zalecenie
samoizolacji w warunkach domowych wydaje sie jednorazowo na okres do 10 dni od daty pierwszego
kontaktu pracownika/studenta/doktoranta Politechniki ¥.6dzkiej z osoba, ktéra ma pozytywny wynik
testu na SARS-CoV-2, jaki miat miejsce po przeprowadzeniu pozytywnego testu.



Kontakt posredni — przypadek zaistnienia kontaktu pracownika/studenta/doktoranta z osoba, ktéra jest na
kwarantannie (bez pozytywnego wyniku testu na SARS-CoV-2):

1)

2)

3)

4)

5)

pracownik/student/doktorant Politechniki 1.6dzkiej powzigwszy wiedz¢ o kontakcie z osoba, kt6ra jest
na kwarantannie (bez pozytywnego wyniku testu na SARS-CoV-2), powinien niezwlocznie
poinformowa¢ telefoniczne i/lub poczta e-mail o zdarzeniu bezposredniego przetozonego
w Politechnice Lodzkiej (w przypadku studenta/doktoranta odpowiednio wlasciwego prodziekana
ds. studenckich);

przetozony pracownika, ktéry mial kontakt z osobg, ktéra jest na kwarantannie (bez pozytywnego
wyniku testu na SARS-CoV-2) moze wydaé pracownikowi polecenie $wiadczenia pracy z trybie
zdalnym lub w przypadku, gdy ze wzgledu na charakter pracy wykonywanie jej przez pracownika
w trybie pracy zdalnej nie jest mozliwe, bezposredni przetozony moze zaleci¢ pracownikowi
samoizolacj¢ w warunkach domowych (rekomendowane jest wydanie polecenia $wiadczenia pracy
w sposéb zdalny lub wydanie zalecenia o samoizolacji w warunkach domowych);

prodziekan ds. studenckich moze wyda¢ studentowi/doktorantowi, ktéry miat kontakt z osobg, ktéra
jest na kwarantannie (bez pozytywnego wyniku testu na SARS-CoV-2) polecenie uczestniczenia
wylacznie w tych zajeciach dydaktycznych, ktére sa prowadzone w trybie zdalnym (rekomendowane
Jest wydanie polecenia uczestniczenia wylacznie w zajeciach prowadzonych w sposéb zdalny);

prodziekan ds. studenckich moze podja¢ decyzje o okresowej zmianie trybu realizacji zajeé
bezposrednich, w ktérych uczestniczyli pracownicy/studenci/doktoranci, ktérzy mieli kontakt z osoba,
ktéra jest na kwarantannie (bez pozytywnego wyniku testu na SARS-CoV-2) na tryb zdalny;

oddelegowanie do pracy/nauki zdalnej, zmiana trybu realizacji danych zaje¢ na zdalny lub zalecenie
samoizolacji w warunkach domowych wydaje si¢ jednorazowo na okres do kofica obowigzywania
kwarantanny osoby, o ktérej mowa w pkt 3.

Komunikat wchodzi w Zycie z dniem 14 pazdziernika 2020 r.




