Komunikat Nr 1/2022
Rektora Politechniki Lodzkiej
z dnia 10 stycznia 2022 r.

wydany na podstawie Zarzadzenia Nr 21/2020 Rektora Politechniki Lédzkiej
z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
w Politechnice tddzkiej

Wprowadzam nastgpujace zasady postgpowania obowigzujace pracownikéw, studentéw 1 doktorantow
Politechniki t.6dzkiej w przypadku podejrzenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 oraz stwierdzenia zarazenia
wirusem SARS-CoV-2:

Rozdziat 1
DEFINICJE

§1

Na potrzeby niniejszego komunikatu wprowadza si¢ nastgpujace definicje:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

bezposredni przelozony — w przypadku pracownika — Rektor/Dziekan/Dyrektor/Kierownik jednostki
organizacyjnej Politechniki L.ddzkiej, natomiast w przypadku studenta/doktoranta odpowiednio wlasciwy
Prodziekan ds. studenckich;

Prodziekan ds. studenckich — Prodziekan ds. studenckich, Dyrektor kolegium dla studentow kolegium,
Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej Politechniki $.6dzkiej dla doktorantéw Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Politechniki £.6dzkiej oraz Kierownik studiow doktoranckich dla uczestnikéw studiow
doktoranckich;

bliski kontakt z osoba zakazong wirusem SARS-CoV-2:

a) przebywanie w bezposredniej bliskosci (twarza w twarz) z osobg chora, w odleglosci mniejszej niz 2 m
przez ponad 15 minut,

b) bezposredni kontakt fizyczny z osoba zakazong wirusem SARS-CoV-2, np. podanie reki,

¢) bezposredni kontakt bez srodkéw ochronnych z wydzielinami osoby z COVID-19, np. dotykanie zuzytej
chusteczki higienicznej, narazenie na kaszel osoby chorej,

d) przebywanie w tym samym pomieszczeniu, co chory z COVID-19, przez co najmniej 15 minut,
np. w sali wykladowej, sali konferencyjnej, pomieszczeniu pracy biurowe;;

osoba z bliskiego kontaktu — osoba, ktéra miata bliski kontakt z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2
w okresie 3 dni poprzedzajacych dzien zlecenia wykonania testu na obecnos$é wirusa SARS-CoV-2 u osoby
zakazonej;

kwarantanna — odosobnienie osoby zdrowej, ktora byla narazona na zakazenie wirusem SARS-CoV-2,
ktére jest nakladane przez uprawnione do tego jednostki (Panstwowa Inspekcja Sanitarna);

izolacja w warunkach domowych — odosobnienie osoby, u ktérej stwierdzono pozytywny wynik testu na
obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2, nakladane przez uprawnione do tego jednostki (Panstwowa Inspekcja
Sanitarna);

samoizolacja w warunkach domowych — samoodosobnienie osoby w domu z powodu wystapienia u niej
objawow zakazenia wirusem SARS-CoV-2, bedace wynikiem polecenia wydanego przez bezposredniego
przetozonego. Samoizolacja w warunkach domowych odbywa si¢ w okresie od otrzymania polecenia
wydanego przez bezposredniego przetozonego do czasu skierowania/rejestracji na test na obecno$é wirusa
SARS-CoV-2;

praca zdalna — wykonywanie pracy okreslonej w umowie o pracg¢ poza miejscem jej stalego wykonywania,
np. w domu;

nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — nauka przy uzyciu metod i technik
wykorzystujacych infrastrukture i oprogramowanie zapewniajace synchroniczna i asynchroniczna interakcje
miedzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia;
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10) samoobserwacja — dzialanie polegajace na samodzielnej obserwacji stanu swojego zdrowia, pod katem
mogacych pojawi¢ sie objawow zakazenia wirusem SARS-CoV-2, przez osoby z bliskiego kontaktu, na ktore
shuzby sanitarne nie natozyly kwarantanny.

Rozdziat 2
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
§2
Pracownik z objawami zakaZzenia wirusem SARS-CoV-2

1. Pracownik, u ktérego wystapily objawy zakazenia wirusem SARS-CoV-2, powinien niezwlocznie wykonac
nastepujace czynnosci:
1) poinformowa¢é bezposredniego przetozonego, w miare mozliwosci bezkontaktowo (telefonicznie i/lub
pocztg e-mail), o podejrzeniu zakazenia wirusem;

2) najpoziniej w ciggu 24 godzin skontaktowaé si¢ z lekarzem pierwszego kontaktu w celu umdwienia
1 odbycia konsultacji/wizyty lekarskiej i/lub zarejestrowaé sie na wykonanie testu na obecnos¢ wirusa
SARS-CoV-2 poprzez portal: https://www.gov.pl/web/gov/zapisz-sie-na-test-na-koronawirusa.

2. Bezposredni przelozony pracownika, powinien niezwlocznie wykona¢ nastgpujace czynnosci:

1) wydad pracownikowi polecenie jak najszybszego (najpoézniej w ciagu 24 godzin) kontaktu z lekarzem
w celu uméwienia sie i odbycia konsultacji/wizyty lekarskiej i/lub samodzielnej rejestracji na
wykonanie testu na obecno$é wirusa SARS-CoV-2 poprzez portal: https://www.gov.pl/'web/gov/zapisz-
sie-na-test-na-koronawirusa;

2) wyda¢ pracownikowi polecenie samoizolacji w warunkach domowych oraz ograniczenie kontaktéw do
minimum (domownicy),

3) wydaé pracownikowi polecenie swiadczenia pracy w sposob zdalny, jezeli stan zdrowia pracownika
i charakter wykonywanej przez niego pracy na to pozwalaja.

3. Pracownikowi skierowanemu na samoizolacj¢ w warunkach domowych w okresie od wystgpienia objawow
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 do czasu skierowania na test przyshiguje pelne wynagrodzenie.

§3
Pracownik skierowany na wykonanie testu na obecno$é¢ wirusa SARS-CoV-2

1. Pracownik, ktory zostat skierowany na wykonanie testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2 powinien
niezwlocznie wykonaé nastepujace czynnosci:

1) poinformowa¢ bezposredniego przetozonego telefonicznie i/lub poczta e-mail o zleconym mu tescie na
obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2;

2) przekaza¢ bezposredniemu przetozonemu informacje o osobach z bliskiego kontaktu z Politechniki
L.6dzkiej, z ktorymi mial kontakt przez 3 dni poprzedzajace dzien zlecenia wykonania testu;

3) wykona¢ test na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2;

4) pozosta¢ w domu do czasu otrzymania wyniku testu (w okresie od skierowania na test do czasu
otrzymania wyniku testu pracownik zostaje objety przez stuzby sanitarne kwarantanna);

5) moze wystapi¢ z wnioskiem do bezposredniego przelozonego o wyrazenie zgody na swiadczenie pracy
zdalne;j.

2. Bezposredni przelozony pracownika powinien niezwlocznie:

1) wyda¢ pracownikowi polecenie $wiadczenia pracy zdalnej, jezeli pracownik o to wnioskowat oraz jezeli
stan zdrowia pracownika i charakter wykonywanej przez niego pracy na to pozwala;

2) ustalié liste pracownikéw/studentow/doktorantéw Politechniki 1.6dzkiej bedacych osobami z bliskiego
kontaktu dla pracownika (lista powinna zawiera¢ imiona, nazwiska, telefony kontaktowe wskazanych
osob).

3. Pracownikowi skierowanemu na test na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2 w okresie od wystawienia
skierowania na test do czasu otrzymania wyniku testu przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z zasad
wyplaty $wiadczen chorobowych, a w przypadku $wiadczenia w tym okresie pracy zdalnej pracownikowi
przystuguje pelne wynagrodzenie.
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§4
Pracownik z pozytywnym wynikiem testu na obecno$é wirusa SARS-CoV-2
1. Pracownik, ktory otrzymat pozytywny wynik testu na obecno$é wirusa SARS-CoV-2 powinien:
1) niezwlocznie poinformowac o nim bezposredniego przetozonego telefonicznie i/lub pocztg e-mail;
2) stosowac si¢ do zalecen lekarzy oraz shuzb sanitarnych;

3) jezeli stan zdrowia oraz charakter pracy na to pozwala, bedgc na izolacji w warunkach domowych moze
swiadczy¢ prace w spos6b zdalny na swdj wniosek i za zgoda bezposredniego przelozonego (wéwczas

w okresie $wiadczenia pracy zdalnej pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie).
2. Pracownikowi, skierowanemu na izolacj¢ w warunkach domowych przez stuzby sanitarne, ktérego stan

zdrowia lub charakter pracy wyklucza mozliwos¢ $wiadczenia pracy zdalnej, w okresie izolacji w warunkach
domowych przystuguje wynagrodzenie wynikajace z zasad wyplaty swiadczeri chorobowych.

3. Bezposredni przelozony pracownika powinien wykona¢ nastepujagce czynnosci:

1) niezwlocznie przekaza¢ informacje o pozytywnym wyniku testu na obecno$é wirusa SARS-CoV-2
u pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 do Sztabu Antykryzysowego Politechniki Lodzkiej na adres
office.vrector.students@adm.p.lodz.pl;

2) na pisemna prosb¢ Sztabu Antykryzysowego Politechniki Lodzkiej przekazaé na adres
office.vrector.students@adm.p.lodz.pl liste, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 niniejszego komunikatu;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ bezposrednich przetozonych oséb ujetych na liscie, o ktérej mowa w § 3 ust. 2
pkt 2 niniejszego komunikatu, o tym, ze mialy one bliski kontakt z osoba, ktéra ma pozytywny wynik
testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2 i powinny postepowaé zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w Rozdziale 5 niniejszego komunikatu;

4) wydaé decyzje w przedmiocie swiadczenia pracy w sposdb zdalny w okresie izolacji w warunkach
domowych jesli pracownik przedlozy! taki wniosek;

5) w ciagu 3 dni roboczych od momentu powrotu pracownika do pracy przekaza¢ informacje w jaki sposéb
pracownik swiadczy! prace w okresie kwarantanny i izolacji w warunkach domowych do Dzialu Analizy
i Rachuby Plac PL na adres akp@adm.p.lodz.pl (przekazania informacji dokonuje si¢ przesylajac
wypehiony formularz stanowiacy zalacznik do niniejszego komunikatu). Informacji nie nalezy
przekazywaé w przypadku, gdy pracownik w pelnym okresie kwarantanny i izolacji w warunkach
domowych nie §wiadczyl pracy.

§5
Pracownik z negatywnym wynikiem testu na obecnosé wirusa SARS-CoV-2
1. Pracownik, ktéry otrzymat negatywny wynik testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 powinien:
1) niezwlocznie poinformowaé o nim bezposredniego przetozonego telefonicznie i/lub poczts e-mail;
2) wroéci€ do pracy na aktualnie obowiazujacych zasadach.

2. Bezpos$redni przelozony pracownika powinien w ciggu 3 dni od momentu powrotu pracownika do pracy
przekaza¢ informacj¢ w jaki sposdb pracownik $wiadczyt prace w okresie kwarantanny (od dnia wydania
skierowania na wykonanie testu na obecno$¢ SARS-CoV-2 do czasu otrzymania wyniku powyzszego testu)
do Dzialu Analizy iRachuby Plac na adres akp@adm.p.lodz.pl (przekazania informacji dokonuje sie
przesylajac wypeliony formularz stanowigcy zatgcznik do niniejszego komunikatu). Informacji nie nalezy
przekazywaé w przypadku, gdy pracownik w pelnym okresie kwarantanny nie $wiadczyt pracy.

§6

Pracownicy kierowani na prace zdalna zobligowani s3 do sporzadzania dziennego sprawozdania ze swojej
dzialalnosci zgodnie z zakresem obowiazkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska i przesylania go
bezposredniemu przetozonemu za pomocg nczelnianej poczty elektronicznej.




§7
Pracownik jako osoba z bliskiego kontaktu

Osoba z bliskiego kontaktu z osobg zakazona wirusem SARS-CoV-2 powinna niezwlocznie wykonaé
czynnosci okreslone w § 19 ust. 1 niniejszego komunikatu.

Bezposredni przetozony osoby z bliskiego kontaktu z osoba zakazona wirusem SARS-CoV-2 powinien
niezwlocznie wykonaé czynnosci okre§lone w § 20 ust. 1 niniejszego komunikatu.
Rozdzial 3
NAUCZYCIELE AKADEMICCY
§8
Pracownik z objawami zakazenia wirusem SARS-CoV-2

Pracownik, u ktérego wystapily objawy zakazenia wirusem SARS-CoV-2 powinien niezwlocznie wykona¢
nastepujace czynnosci:

1) poinformowac bezposredniego przetozonego, w miarg mozliwosci bezkontaktowo (telefonicznie i/lub
pocztg e-mail), o podejrzeniu zakazenia wirusem;

2) najpOzniej w ciggu 24 godzin skontaktowal si¢ z lekarzem pierwszego kontaktu w celu uméwienia
i odbycia konsultacji/wizyty lekarskiej i/lub zarejestrowaé si¢ na wykonanie testu na obecno$¢ wirusa
SARS-CoV-2 poprzez portal: https://www.gov.pl/web/gov/zapisz-sie-na-test-na-koronawirusa.

Bezposredni przetozony pracownika, powinien niezwlocznie wykona¢ nastgpujgce czynnosci:

1) wydac pracownikowi polecenie samoizolacji w warunkach domowych oraz jak najszybszego (najpdzniej
w ciggu 24 godzin) kontaktu z lekarzem w celu umoéwienia si¢ i odbycia konsultacji/wizyty lekarskiej
i/lub samodzielnej rejestracji na wykonanie testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 poprzez portal:
https://www.gov.pl/web/gov/zapisz-sie-na-test-na-koronawirusa;

2) wydaé pracownikowi polecenie samoizolacji w warunkach domowych oraz ograniczenie kontaktéw
do minimum (domownicy);

3) wyda¢ pracownikowi polecenie §wiadczenia pracy zdalnej podczas samoizolacji w warunkach domowych
wylacznie jezeli:

a) stan zdrowia pracownika na to pozwala;
b) charakter wykonywanej przez pracownika pracy na to pozwala;

¢) w okresie samoizolacji w warunkach domowych, pracownik zgodnie z aktualnym planem miat
prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczna opierajaca si¢ wylacznie na prowadzeniu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ i/oraz dzialalno$¢ naukowa jest mozliwa
do prowadzenia w tych dniach zdalnie.

W przypadku niespelienia warunkow okreslonych w ust. 2 pkt 3, a zatem braku mozliwosci $wiadczenia
pracy zdalnej przez pracownika podczas samoizolacji w warunkach domowych, pracownik jest zobowigzany
do odrobienia zaplanowanych zaj¢é dydaktycznych w innych terminach.

Pracownikowi skierowanemu na samoizolacj¢ w warunkach domowych w okresie od wystgpienia objawow
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 do czasu skierowania na test przystuguje petne wynagrodzenie.

§9
Pracownik skierowany na wykonanie testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2

Pracownik, ktory zostal skierowany na wykonanie testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2 powinien
niezwlocznie wykonaé nastgpujace czynnosci:

1) poinformowaé bezposredniego przetozonego telefonicznie i/lub poczta e-mail o zleconym mu tescie na
obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2;

2) przekazaé bezposredniemu przelozonemu informacj¢ o osobach z bliskiego kontaktu z Politechniki
Lodzkiej, z ktérymi mial kontakt przez 3 dni poprzedzajace dzien zlecenia wykonania testu;

3) wykonac¢ test na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2;



4) pozostaé w domu do czasu otrzymania wyniku testu (w okresie od skierowania na test do czasu
otrzymania wyniku testu pracownik zostaje objety przez stuzby sanitarne kwarantanng).

Pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem do bezposredniego przelozonego o wyrazenie zgody na §wiadczenie
pracy zdalnej w okresie kwarantanny wytacznie, jezeli:

1) jego stan zdrowia na to pozwala;
2) charakter wykonywanej przez niego pracy na to pozwala;

3) w dniach, o ktérych mowa we wniosku pracownika o prace zdalna, zgodnie z aktualnym planem miat
prowadzi¢ dzialalnoé¢ dydaktyczna opierajaca si¢ wylacznie na prowadzeniu zaje¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ i/oraz dziatalnos¢ naukowa jest mozliwa do prowadzenia
w tych dniach zdalnie.

Pracownikowi, skierowanemu na kwarantann¢ przez stuzby sanitarne, ktéry nie moze swiadczy¢ pracy
zdalnej w tym okresie z powodu niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w ust. 2 przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z zasad wyplaty swiadczen chorobowych.

Bezposredni przelozony pracownika powinien niezwlocznie:

1) wyda¢ pracownikowi polecenie swiadczenia pracy zdalnej jezeli pracownik o to wnioskowat (wniosek
o prace zdalng) oraz wylacznie po spelieniu warunk6éw okreslonych w ust. 2;

2) ustali¢ liste pracownikéw/studentéw/doktorantéw Politechniki Lédzkiej bedacych osobami z bliskiego
kontaktu dla pracownika (lista powinna zawiera¢ imiona, nazwiska, telefony kontaktowe wskazanych
0s6b).

Pracownikowi skierowanemu na test na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2 w okresie od wystawienia
skierowania na test do czasu otrzymania wyniku testu przystluguje wynagrodzenie wynikajace z zasad
wyplaty $wiadczen chorobowych, a w przypadku §wiadczenia w tym okresie pracy zdalnej pracownikowi
przyshuguje pelne wynagrodzenie.

§ 10
Pracownik z pozytywnym wynikiem testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2
Pracownik, ktory otrzymal pozytywny wynik testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 powinien:
1) niezwlocznie poinformowaé o nim bezposredniego przetozonego telefonicznie i/lub poczta e-mail;
2) stosowa¢ si¢ do zaleceni lekarzy oraz stuzb sanitarnych.

Pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem do bezposredniego przelozonego o wyrazenie zgody na swiadczenie
pracy zdalnej w okresie izolacji w warunkach domowych wylacznie, jezeli:

1) jego stan zdrowia na to pozwala;

2) charakter wykonywanej przez niego pracy na to pozwala;

3) w dniach, o ktérych mowa we wniosku pracownika o prace zdalng, zgodnie z aktualnym planem miat
prowadzi¢ dzialalnoéé dydaktyczng opierajaca si¢ wylacznie na prowadzeniu zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ i/oraz dzialalnos¢ naukowa jest mozliwa do prowadzenia
w tych dniach zdalnie.

Pracownikowi, skierowanemu na izolacj¢ w warunkach domowych przez shuizby sanitarne, ktéry nie moze
$wiadczy¢ pracy zdalnej w tym okresie z powodu niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw okreslonych
w ust. 2 przystuguje wynagrodzenie wynikajace z zasad wyplaty §wiadczen chorobowych.

Bezposredni przetozony pracownika powinien wykona¢ nastgpujace czynnosci:

1) niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ o pozytywnym wyniku testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2
u pracownika do Sztabu Antykryzysowego Politechniki Lodzkiej na adres
office.vrector.students@adm.p.lodz.pl;

2) na pisemng prosbe Sztabu Antykryzysowego Politechniki ©Lodzkiej przekaza¢ na adres
office.vrector.students@adm.p.lodz.pl liste, o ktérej mowa w § 9 ust. 4 pkt 2 niniejszego komunikatu;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ bezposrednich przelozonych oséb ujgtych na liscie, o ktérej mowa w § 9 ust. 4
pkt 2 niniejszego komunikatu, o tym, ze mialy one bliski kontakt z osoba, ktéra ma pozytywny wynik



testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 i powinny postepowaé zgodnie z wytycznymi okre$lonymi
w Rozdziale 5 niniejszego komunikatu;

4) wyda¢ pracownikowi polecenie Swiadczenia pracy zdalnej jezeli pracownik o to wnioskowal (wniosek
o prac¢ zdalng) oraz wylacznie po spehieniu warunkéw okreslonych w ust. 2;

5) w ciagu 3 dni roboczych od momentu powrotu pracownika do pracy przekazaé informacj¢ w jaki sposob
pracownik §wiadczyt prace w okresie kwarantanny i izolacji w warunkach domowych do Dzialu Analizy
i Rachuby Plac na adres akp@adm.p.Jodz.pl (przekazania informacji dokonuje sie przesytajgc wypetniony
formularz stanowiacy zatacznik do niniejszego komunikatu). Informacji nie nalezy przekazywaé
w przypadku, gdy pracownik w pelnym okresie kwarantanny i izolacji w warunkach domowych nie
$wiadczyt pracy.

§11
Pracownik z negatywnym wynikiem testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2
Pracownik, ktéry otrzymal negatywny wynik testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 powinien:
1) niezwlocznie poinformowac o nim bezposredniego przetozonego telefonicznie i/lub pocztg e-mail;
2) wroci¢ do pracy na aktualnie obowigzujacych zasadach.

Bezposredni przelozony pracownika powinien w ciagu 3 dni roboczych od momentu powrotu pracownika
do pracy przekaza¢ informacj¢ w jaki sposob pracownik §wiadczyl pracg w okresie kwarantanny (od dnia
wydania skierowania na wykonanie testu na obecno$¢ SARS-CoV-2 do czasu otrzymania wyniku
powyzszego testu) do Dzialu Analizy i Rachuby Plac na adres akp@adm.p.lodz.pl (przekazania informacji
dokonuje si¢ przesylajac wypetniony formularz stanowigcy zalagcznik do niniejszego komunikatu).
Informacji nie nalezy przekazywal w przypadku, gdy pracownik w pelnym okresie kwarantanny nie
$wiadczyt pracy.

§12
Zasady pracy zdalnej nauczycieli akademickich

Swiadczenie pracy zdalnej podczas samoizolacji w warunkach domowych jest mozliwe na polecenie
bezposredniego przetozonego.

Swiadczenie pracy zdalnej podczas kwarantanny i izolacji w warunkach domowych jest mozliwe wylacznie
na wniosek pracownika i za zgoda bezposredniego przetozonego. Do wniosku pracownik ma obowigzek
zalaczy¢ aktualny plan zaje¢ dydaktycznych w okresie kwarantanny/izolacji w warunkach domowych oraz
propozycije realizacji tego planu.

Swiadczenie pracy zdalnej jest mozliwe wytacznie w dniu, w ktérym dziatalnosé dydaktyczna pracownika,
whioskujacego o prace zdalna, opiera si¢ wylacznie na prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ i/oraz mozliwe jest prowadzenie w tym dniu dziatalno$ci naukowej zdalnie.

Bezposredni przetozony podczas samoizolacji pracownika w warunkach domowych, kwarantanny i izolacji
w warunkach domowych nie moze wyrazi¢ zgody, ani wyda¢ polecenia $§wiadczenia pracy:

1) w sposéb mieszany ({j. stacjonarny i zdalny jednego dnia);
2) wsposob zdalny w sytuacji, gdy chociaz jedne zajgcia prowadzone przez pracownika zaplanowane byly
tego dnia jako stacjonarne.

W przypadku $wiadczenia pracy zdalnej podczas samoizolacji w warunkach domowych, kwarantanny,
izolacji warunkach domowych pracownik otrzymuje pelne wynagrodzenie.

Pracownicy kierowani na prace zdalng zobligowani sa do sporzadzania dziennego sprawozdania ze swojej
dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej zgodnie z zakresem obowigzkéw wynikajacym
z Regulaminu Pracy w Politechnice Lodzkiej i przesylania go bezposredniemu przelozonemu za pomoca
uczelnianej poczty elektroniczne;j.

§ 13
Pracownik jako osoba z bliskiego kontaktu

Osoba z bliskiego kontaktu z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2 powinna niezwlocznie wykonaé
czynnos$ci okreslone w § 19 ust. 2 niniejszego komunikatu.



Bezposredni przetozony osoby z bliskiego kontaktu z osoba zakazonag wirusem SARS-CoV-2 powinien
niezwlocznie wykonaé czynnosci okreslone w § 20 ust. 2 komunikatu.

Rozdziat 4
STUDENCI/DOKTORANCI
§ 14
Student/doktorant z objawami zakazenia wirusem SARS-CoV-2

Student/doktorant, u ktérego wystapily objawy zakazenia wirusem SARS-CoV-2 powinien niezwlocznie

wykona¢ nastepujace czynnosci:

1) poinformowaé bezposredniego przetozonego, w miar¢ mozliwosci bezkontaktowo (telefonicznie i/lub
poczta e-mail), o podejrzeniu zakazenia wirusem;

2) najp6zniej w ciagu 24 godzin skontaktowac sie z lekarzem w celu umdwienia i odbycia konsultacji/wizyty
lekarskiej i/lub zarejestrowaé si¢ na wykonanie testu na obecnoé¢ wirusa SARS-CoV-2 poprzez portal:
https://www.gov.pl/web/gov/zapisz-sie-na-test-na-koronawirusa;

3) jezeli stan zdrowia na to pozwala uczestniczy¢ wylacznie w zajeciach dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (nieobecno$é¢ na zajeciach realizowanych
w okresie skierowania przez bezposredniego przetozonego na samoizolacjg¢ bedzie usprawiedliwiona);

Bezpoéredni przelozony studenta/doktoranta powinien niezwlocznie wykonac nastepujace czynnosci:

1) wydaé studentowi/doktorantowi polecenie jak najszybszego (najpézniej w ciggu 24 godzin) kontaktu
z lekarzem w celu uméwienia si¢ i odbycia konsultacji/wizyty lekarskiej i/lub samodzielnej rejestracji na
wykonanie testu na obecnos$¢ wirusa SARS-CoV-2 poprzez portal: https://www.gov.pl/web/gov/zapisz-
sie-na-test-na-koronawirusa;

2) wydaé studentowi polecenie samoizolacji w warunkach domowych oraz ograniczenie kontaktéw do
minimum (domownicy);

3) jezeli stan zdrowia studenta/doktoranta na to pozwala wydac¢ studentowi/doktorantowi polecenie
uczestniczenia wylacznie w zajeciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

§15
Student/doktorant skierowany na wykonanie testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2

Student/doktorant, ktory zostat skierowany na wykonanie testu na obecnos$¢ wirusa SARS-CoV-2 powinien
niezwlocznie wykonac¢ nastepujace czynnosci:

1) poinformowa¢ bezposredniego przetozonego telefonicznie i/lub poczta e-mail o zleconym mu tescie na
obecnosé¢ wirusa SARS-CoV-2;

2) przekaza¢ bezposredniemu przelozonemu informacje o osobach z bliskiego kontaktu z Politechniki
L6dzkiej, z ktérymi miat kontakt przez 3 dni poprzedzajace dzien zlecenia wykonania testu;

3) wykonac test na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2;

4) pozosta¢c w domu do czasu otrzymania wyniku testu (w okresie od skierowania na test do czasu
otrzymania wyniku testu student/doktorant zostaje objety przez stuzby sanitarne kwarantanng);

5) jezeli stan zdrowia na to pozwala uczestniczyé wylacznie w zajeciach dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ (nicobecnos¢ studenta/doktoranta na
zajeciach realizowanych podczas kwarantanny bedzie usprawiedliwiona).

Bezposredni przetozony studenta/doktoranta powinien:

1) jezeli stan zdrowia studenta/doktoranta na to pozwala wyda¢ studentowi/ doktorantowi, wydaé polecenie
uczestniczenia wylacznie w zajeciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;

2) ustalic¢ liste pracownikow/studentow/doktorantéw Politechniki 1.6dzkiej bedacych osobami z bliskiego
kontaktu dla studenta/doktoranta (lista powinna zawiera¢ imiona, nazwiska, telefony kontaktowe
wskazanych oséb);



3) wszystkich studentéw/doktorantéw, nalezacych do grupy studenckiej/dziekanskiej i pracownikow
Uczelni odbywajacych zajgcia wspdlnie ze studentem/doktorantem, w okresie 3 dni poprzedzajacych
wystgpienie u studenta/doktoranta objawow charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
traktowa¢ jako osoby z bliskiego kontaktu i uwzgledni¢ je przy tworzeniu listy, o ktdrej mowa w pkt 2.

§ 16
Student/doktorant z pozytywnym wynikiem testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2
Student/doktorant, ktory otrzymat pozytywny wynik testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2 powinien:
1) niezwlocznie poinformowaé o nim bezposredniego przetozonego telefonicznie i/lub poczta e-mail;
2) stosowac sie do zalecen lekarzy oraz stuzb sanitarnych;

3) jezeli stan zdrowia na to pozwala, bedac na izolacji w warunkach domowych uczestniczyé w zajeciach
zdalnych przez okres okreslony w ust. 2 pkt 5, natomiast w przypadku przedluzenia okresu izolacji
w warunkach domowych uczestniczyé wylacznie w zajeciach dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ (nieobecnos¢ studenta/doktoranta
na zajeciach realizowanych podczas izolacji w warunkach domowych bedzie usprawiedliwiona).

Bezposredni przelozony studenta/ doktoranta, powinien wykona¢ nastgpujace czynnosci:

1) niezwlocznie przekazaé informacje o pozytywnym wyniku testu na obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2
u studenta/doktoranta, do  Sztabu  Antykryzysowego Politechniki Lodzkiej na  adres
office.vrector.students@adm.p.lodz.pl;

2) na pisemng prosbe Sztabu Antykryzysowego Politechniki bLodzkiej przekazaé na adres
office.vrector.students@adm.p.lodz.pl liste, o ktorej mowa w § 15 ust. 2 pkt 2 niniejszego komunikatu;

3) niezwlocznie zawiadomic bezposrednich przetozonych 0sob ujetych na liscie, o ktorej mowa w § 15 ust. 2
pkt 2 niniejszego komunikatu, o tym, Ze mialy one bliski kontakt z osobg, ktéra ma pozytywny wynik
testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 i powinny postepowaé zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w Rozdziale 5 ninigjszego komunikatu;

4) podja¢ decyzje, ze zajecia grupy studenckiej/dziekanskiej, w zajeciach stacjonarnych ktérej, w ciagu 3
dni poprzedzajacych skierowanie na test na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 uczestniczyla osoba
o potwierdzonym zakazeniu wirusem SARS-CoV-2 beda przez okres wskazany w wust. 2 pkt 5
prowadzone wylacznie w trybie zdalnym (niezaleznie od faktu czy pierwotnie zaplanowane byty jako
zajecia stacjonarne czy zdalne). Zajgcia maja byC realizowane w terminach przewidzianych w
obowigzujacym tygodniowym rozkladzie zaje¢. W przypadkach, gdy przeprowadzenie zajec za pomocy
technik ksztalcenia na odleglos¢ nie jest mozliwe, nalezy dokona¢ odpowiednich modyfikacji planu zajeé
przesuwajac wykonanie tych zaje¢ na okres po uplywie terminu okreslonego w ust. 2 pkt 5;

5) wydaé pracownikom prowadzacym dla grupy dziekanskiej/studenckiej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4,
zajecia dydaktyczne w trybie stacjonarnym, polecenie bezzwlocznej, czasowej zmiany stacjonarnego
trybu prowadzenia wszystkich zaje¢ wskazanej grupy na tryb zdalny, z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zmiana trybu zaje¢ obowiazuje przez okres 10 dni kalendarzowych od dnia
wydania polecenia.

§ 17
Student/doktorant z negatywnym wynikiem testu na obecnosé wirusa SARS-CoV-2
Student/doktorant, ktory otrzymat negatywny wynik testu na obecno$é¢ wirusa SARS-CoV-2 powinien:
1) niezwlocznie poinformowac o nim bezposredniego przelozonego telefonicznie i/lub poczta e-mail;
2) wroci¢ do nauki na aktualnie obowigzujacych zasadach.

Bezposredni przetozony studenta/doktoranta powinien wydaé studentowi/doktorantowi polecenie powrotu
do nauki na aktualnie obowiazujacych zasadach.

§18
Student/doktorant jako osoba z bliskiego kontaktu

Osoba z bliskiego kontaktu z osoba zakazong wirusem SARS-CoV-2 powinna niezwlocznie wykonaé
czynnosci okre$lone w § 19 ust. 3 i 4 niniejszego komunikatu.



Bezposredni przetozony osoby z bliskiego kontaktu z osobag zakazong wirusem SARS-CoV-2 powinien
niezwlocznie wykona¢ czynnosci okreslone w § 20 ust. 3 i 4 niniejszego komunikatu.

Rozdziat 5
OSOBY Z BLISKIEGO KONTAKTU
§19
Osoba z bliskiego kontaktu z osoba zakazong wirusem SARS-CoV-2

Osoba z bliskiego kontaktu - pracownik niebedacy nauczycielem akademickim:

)
2)
3)
4)
5)

6)

niezwlocznie informuje bezposredniego przelozonego o bliskim kontakcie z osobg zakazong wirusem
SARS-CoV-2, w tym osoba niebedaca pracownikiem/studentem/doktorantem Politechniki ¥.6dzkiej;

prowadzi samoobserwacjg, a w przypadku pojawienia si¢ objawdw charakterystycznych dla zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 informuje o nich swojego bezposredniego przetozonego oraz postepuje zgodnie
z procedura opisang w § 2 niniejszego komunikatu;

odbywa kwarantanne¢ nalozong przez shuzby sanitarne (Panistwowa Inspekcja Sanitarna);

moze wnioskowaé do bezposredniego przetozonego o mozliwos¢ swiadczenia pracy zdalnej podczas
nalozonej przez shuzby sanitarne kwarantanny;

Jjezeli sthuzby sanitarne nie naloza na osob¢ z bliskiego kontaktu kwarantanny wéwczas §wiadczy ona
pracg w sposob zgodny z poleceniem wydanym przez bezposredniego przetozonego;

w przypadku odbywania kwarantanny i nie§wiadczenia w tym czasie pracy otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z zasad wyplaty Swiadczen chorobowych, a w przypadku $wiadczenia podczas kwarantanny
pracy zdalnej otrzymuje petne wynagrodzenie.

Osoba z bliskiego kontaktu - nauczyciel akademicki:

1)

2)

3)
4

5)

6)

7)

niezwlocznie informuje bezposredniego przetozonego o bliskim kontakcie z osobg zakazong wirusem
SARS-CoV-2, w tym osoba niebedaca pracownikiem/studentem/doktorantem Politechniki Y.6dzkiej;

prowadzi samoobserwacj¢, a w przypadku pojawienia si¢ objawéw charakterystycznych dla zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 informuje o nich swojego bezposredniego przetozonego oraz postepuje zgodnie
z procedurg opisang w § 8 niniejszego komunikatu;

odbywa kwarantanng natozong przez stuzby sanitarne (Panstwowa Inspekcja Sanitarna);

moze wystgpi¢ z wnioskiem do bezposredniego przelozonego o wyrazenie zgody na $wiadczenie pracy
zdalnej w okresie kwarantanny wylacznie, jezeli:

a) charakter wykonywanej przez niego pracy na to pozwala,

b) w dniach, o ktorych mowa we wniosku pracownika o prace zdalna, zgodnie z aktualnym planem
mial prowadzi¢ dzialalno§¢ dydaktyczng opierajgca sie wylacznie na prowadzeniu zajed
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é oraz dzialalno$¢ naukowa jest mozliwa
do prowadzenia w tych dniach zdalnie,

c) do wniosku zalaczy aktualny rozktad zaje¢ dydaktycznych przydzielonych do realizacji w okresie
kwarantanny ze wskazaniem zaj¢¢ prowadzonych planowo w sposdb zdalny oraz stacjonarny,
a nastgpnie wskaze dni, w ktorych realizacja zaje¢ zdalnych zgodnie z tym planem jest mozliwa
w okresie kwarantanny;

pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2 skierowanemu na kwarantann¢ przez shizby sanitarne, ktory
nie moze $wiadczy¢ pracy zdalnej w tym okresie z powodu niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw
okreSlonych w ust. 2 pkt 4, przysliguje wynagrodzenie wynikajace z zasad wyplaty $wiadczen
chorobowych;

jezeli shuzby sanitarne nie naloza na osobg z bliskiego kontaktu kwarantanny woéwczas §wiadczy ona
prace w sposob zgodny z poleceniem wydanym przez bezposredniego przetozonego;

w przypadku odbywania kwarantanny i nie§wiadczenia w tym czasie pracy otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z zasad wyplaty swiadczen chorobowych, a w przypadku $wiadczenia podczas kwarantanny
pracy zdalnej otrzymuje pelne wynagrodzenie.



Osoba z bliskiego kontaktu — student/doktorant (postgpowanie w przypadku, gdy osoba zakazong wirusem
SARS-CoV-2 jest inny student/doktorant Politechniki F.6dzkiej):

1y

2)

3)

prowadzi samoobserwacje, a w przypadku pojawienia si¢ objawdw charakterystycznych dla zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 informuje o nich swojego bezposredniego przetozonego oraz postgpuje zgodnie
z procedurg opisang w § 14 niniejszego komunikatu;

odbywa kwarantanne, jezeli zostala ona na nig nalozona przez stuzby sanitarne (Panstwowa Inspekcja
Sanitarna);

uczestniczy w zajeciach zdalnych przez czas okreslony w § 16 ust. 2 pkt 5.

Osoba z bliskiego kontaktu - student/doktorant (postgpowanie w przypadku, gdy osobg zakazong wirusem
SARS-CoV-2 nie jest inny student/doktorant Politechniki Lédzkiej):

1y

2)

3)

prowadzi samoobserwacje, a w przypadku pojawienia si¢ objawdw charakterystycznych dla zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 informuje o nich swojego bezposredniego przetozonego oraz postgpuje zgodnie
z procedurg opisana w § 14 niniejszego komunikatu;

odbywa kwarantanng, jezeli zostala ona na nig natozona przez shuzby sanitarne (Panstwowa Inspekcja
Sanitarna);

uczestniczy w zajeciach stacjonarnych natomiast, gdy natozona zostala na niego kwarantanna
uczestniczy wylacznie w zajeciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ (nieobecnos$é studenta/doktoranta na zajeciach realizowanych stacjonarnie
podczas kwarantanny bedzie usprawiedliwiona).

§20

Bezposredni przelozony osoby z bliskiego kontaktu

Bezposredni przelozony pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, powinien:

1)

2)

3)

4

niezwlocznie poinformowaé osobe z bliskiego kontaktu o obowigzku prowadzenia samoobserwacji,
a w przypadku pojawienia sie¢ objawdw charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2
o koniecznosci niezwlocznego poinformowania o tym fakcie;

w przypadku zgloszenia informacji o pojawieniu si¢ u osoby z bliskiego kontaktu objawow
charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wydac polecenie postepowania zgodnie
z procedurg opisang w § 2 niniejszego komunikatu;

wyda¢ polecenie dotyczace sposobu $§wiadczenia pracy (praca stacjonarna, praca zdalna) w przypadku,
gdy na osobe z bliskiego kontaktu stuzby sanitarne nie natozyty kwarantanny;

w przypadku odbywania przez osobe z bliskiego kontaktu kwarantanny, w ciagu 3 dni od momentu
powrotu pracownika do pracy, przekaza¢ informacj¢ w jaki sposob pracownik swiadczyl pracg w okresie
kwarantanny do Dziatu Analizy i Rachuby Plac na adres akp@adm.p.lodz.pl (przekazania informacji
dokonuje sie przesylajac wypeliony formularz stanowiacy zalacznik do niniejszego komunikatu).
Informacji nie nalezy przekazywaé w przypadku, gdy pracownik w pelnym okresie kwarantanny nie
$wiadczyl pracy.

Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego, powinien:

D

2)

3)

4)

niezwlocznie poinformowaé osobe z bliskiego kontaktu o obowigzku prowadzenia samoobserwacji,
aw przypadku pojawienia si¢ objawow charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2
o koniecznosci niezwlocznego poinformowania o tym fakcie;

w przypadku zgloszenia informacji o pojawieniu si¢ u osoby z bliskiego kontaktu objawow
charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wydaé polecenie postepowania zgodnie
z procedurg opisang w § 8 niniejszego komunikatu;

w przypadku, gdy na osobe z bliskiego kontaktu stuzby sanitarne nie natozyly kwarantanny wydaé
polecenie §wiadczenia pracy na aktualnie obowiazujacych zasadach;

w przypadku odbywania przez osobe z bliskiego kontaktu kwarantanny, w ciagu 3 dni od momentu
powrotu pracownika do pracy, przekazaé informacje w jaki sposob pracownik $wiadczyl prace w okresie
kwarantanny do Dziatu Analizy i Rachuby Plac na adres akp@adm.p.lodz.pl (przekazania informacji
dokonuje sie przesyiajac wypehiony formularz stanowiacy zalacznik do niniejszego komunikatu).

10



Informacji nie nalezy przekazywaé w przypadku, gdy pracownik w pelnym okresie kwarantanny nie
swiadczyt pracy.

3. Bezposredni przelozony studenta/doktoranta (postgpowanie w przypadku, gdy osobg zakazong wirusem
SARS-CoV-2 nie jest inny student/doktorant Politechniki L.ddzkiej), powinien:

1) niezwlocznie poinformowaé osobe z bliskiego kontaktu o obowiagzku prowadzenia samoobserwacji,
a w przypadku pojawienia si¢ objawdw charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2
o0 konieczno$ci niezwlocznego poinformowania o tym fakcie;

2) w przypadku zgloszenia informacji o pojawieniu si¢ u osoby z bliskiego kontaktu objawdw
charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wydaé polecenie postepowania zgodnie
z procedurg opisang w § 14 niniejszego komunikatu;

¢) wydaé polecenie uczestnictwa w zajeciach stacjonarnych natomiast, gdy na studenta/doktoranta zostala
nalozona kwarantanna wyda¢ polecenie uczestnictwa wylacznie w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegloéé (nieobecnosé
studenta/doktoranta na =zajeciach realizowanych stacjonarnie podczas kwarantanny bedzie
usprawiedliwiona).

4. Bezposredni przetozony studenta/doktoranta (postgpowanie w przypadku, gdy osobg zakazona wirusem
SARS-CoV-2 jest inny student lub doktorant Politechniki 1.6dzkiej), powinien:

1) niezwlocznie poinformowa¢ osob¢ z bliskiego kontaktu o obowigzku prowadzenia samoobserwacii,
a w przypadku pojawienia si¢ objawow charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2
o konieczno$ci niezwlocznego poinformowania o tym fakcie;

2) w przypadku zgloszenia informacji o pojawieniu si¢ u osoby z bliskiego kontaktu objawow
charakterystycznych dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wydaé polecenie postgpowania zgodnie
z procedura opisang w § 14 niniejszego komunikatu;

3) wydac polecenie uczestnictwa w zajgciach zdalnych w czasie okreslonym w § 16 ust. 2 pkt 5.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

Okreslone w niniejszym komunikacie zasady postgpowania w zakresie dotyczacym uczestnikéw wymiany
miedzynarodowej podlegaja odrebnym regulacjom.

§ 22

Traca moc regulacje dotyczace procedury informacyjnej obowigzujacej pracownikow, studentéw i doktorantéw
Politechniki ¥.0dzkiej w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem wirusa SARS-CoV-2
zawarte w Komunikatach Rektora Politechniki £.6dzkiej: Nr 5/2021 z dnia 10 wrzesnia 2021 r., Nr 8/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 r. oraz Nr 9/2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

§23
Komunikat wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2022 r.
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Zatgcznik do Komunikatu Nr 1/2022 Rektora Politechniki Lodzkiej

z dnia 10 stycznia 2022 r. wydany na podstawie Zarzadzenia Nr 21/2020
Rektora Politechniki todzkiej z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w Politechnice todzkiej

INFORMACJA
o charakterze §wiadczonej pracy w czasie kwarantanny i/lub izolacji w warunkach domowych
nalozonej/ych przez Panstwowg Inspekeje Sanitarng

Dane dotyczace pracownika $§wiadczacego prace w okresie kwarantanny i/lub izolacji
w warunkach domowych:

Imie i nazwisko pracownika

PESEL

Stanowisko

Jednostka/ komorka organizacyjna

Okres kwarantanny i/lub izolacji
w warunkach domowych

Okres lub dni $wiadczenia pracy
zdalnej

Uwagi

......................................................................................................

(data) (pieczel i podpis bezpoSredniego przelozonego)

Formularz dostarczy¢ do Dziatu Analizy i Rachuby Plac w ciggu 3 dni od momentu powrotu pracownika do pracy na adres
akp@adm.p.lodz pl Informacji nie nalezy przekazywaé w przypadku, gdy pracownik w petnym okresie kwarantanny/izolacji
w warunkach domowych nie swiadczyl pracy.
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